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ESTATUTS DE L'ASSOCIACIÓ 

PANI 
(Pont per a l'Adopció de Nens i Nenes de l'Índia)

CAPÍTOL 1
DISPOSICIONS GENERALS
ARTICLE 1. NATURA I NOM
L’Associació PANI (Pont per a l’Adopció de Nens i Nenes de l’Índia) neix el març de 1996 amb la intenció de promoure l’adopció en aquest país i acompanyar les persones que han iniciat, o volen fer-ho, el procés d’adopció.

L'Associació PANI és una associació sense ànim lucratiu, amb personalitat jurídica pròpia, amb plena capacitat per a l'acompliment de les seves finalitats i que es regeix pels presents Estatuts, per la Llei 7/1997, de 18 de juny, d'associacions, i d’altres disposicions vigents.

 PANI és un lloc de trobada i d’intercanvi d’experiències, un punt d’informació i d’assessorament tant per a aquelles famílies que comencen o estan en el procés d’adopció a l’Índia, com per a aquelles que ja compten amb infants d’aquest país.

PANI és una associació independent, al marge de la mediació administrativa d’expedients d’adopció, i que es defineix com a Organització No Governamental per afavorir la cooperació amb les necessitats reals de l’Índia, mantenint la finalitat d’ésser reconeguda com a Entitat d’Utilitat Pública. 

ARTICLE 2. ÀMBIT TERRITORIAL I DOMICILI
L'àmbit territorial serà a Catalunya.

El domicili social es fixa a l’avinguda Diagonal, 365, 1r 2a de Barcelona. 
ARTICLE 3. OBJECTIUS
1. Objectiu de caràcter general:
La protecció dels nens i les nenes de l’Índia per garantir-los la seva integració en un entorn favorable al seu desenvolupament integral, cooperant a la millora de les seves condicions de vida, fomentant l’apropament a les cultures i costums indis, i establint un veritable punt de trobada de famílies i interessats en l’adopció, essent interlocutors entre tots els seus agents.

2. Objectius de caràcter específic:
A. Informar i assessorar les persones o famílies que estiguin interessades en l'adopció amb l'Índia.

B. Realitzar activitats i xerrades orientades a difondre el coneixement de la infància, de l’adopció en general i a l’Índia en particular.

C. Cercar, organitzar i finançar, directament o indirecta, projectes de cooperació que incideixin en la millora de la qualitat de vida de la població de l’Índia, prioritzant aquells que afectin de manera especial als infants.

Per aconseguir aquests objectius, l’Associació promourà i realitzarà totes aquelles activitats i gestions normals i suplementàries que tendeixin al millor desenvolupament d’aquests.

3. Mediació

L’Associació PANI no és una entidat col·laboradora d’adopció internacional (ECAI) i per tant no té per objectiu la mediació en l’adopció internacional.

ARTICLE 4. DURACIÓ
L'Associació es constitueix en Entitat Jurídica i Social per temps indefinit.

Només es podrà dissoldre en la forma prevista als presents Estatuts o per les causes prescrites, amb caràcter imperatiu, per la legislació vigent.

CAPÍTOL 2
DELS MEMBRES
ARTICLE 5. CLASSES I REQUERIMENTS
Els socis podran ser: fundadors, numeraris, protectors i honoraris.

1. Socis fundadors: 

Els socis fundadors són aquells que van subscriure l'Acta Fundacional.

2. Socis numeraris:
Es consideren socis numeraris els ingressats amb posterioritat a la subscripció de l'Acta Fundacional.

3. Socis protectors:
Seran socis protectors totes aquelles persones, físiques o jurídiques, que, a judici de l'Assemblea General, s'hagin distingit pels serveis prestats a l'Associació.

4. Socis honoraris:
Seran socis honoraris totes aquelles persones, físiques o jurídiques, que, a judici de l’Assemblea General, s’hagin distingit pel seu prestigi personal i/o rellevància social en el treball amb l’Associació.

ARTICLE 6. ADMISSIÓ O DENEGACIÓ
Els acords d'admissió de socis es podran prendre per la Junta Directiva i en cas d'inadmissió es podrà recórrer la resolució en reposició davant l'Assemblea, en el termini de deu dies hàbils, i contra la resolució de l'Assemblea, podrà interposar-se recurs davant la jurisdicció ordinària, en el termini de quaranta dies.

Un cop adoptat l'acord d'admissió no adquirirà aquest caràcter fins que no es produeixi la seva inscripció al Llibre de Registre de membres de l'Associació.

La Junta Directiva informarà a l’Assemblea de les altes i baixes de socis produïts en l’últim període.

ARTICLE 7. DRETS DELS MEMBRES
1. Són drets dels socis fundadors i numeraris:

A. Participar a les activitats que organitzi l'Associació, d'acord amb les especificacions dels Estatuts i el Reglament de Règim Interior.

B. Beneficiar-se dels serveis que doni l'Associació, d'acord amb les especificacions dels Estatuts i el Reglament de Règim Interior.

C. Participar als Òrgans de Govern amb veu i vot, d'acord amb les especificacions dels Estatuts i el Reglament de Règim Interior.

D. Expressar les seves opinions, suggeriments i crítiques davant els Òrgans de Govern de l'Associació.

E. Fruir de tots els beneficis de l'Associació segons les seves finalitats i objectius que s'esmenten en l'Article 3 d'aquests Estatuts i segons les normes i disposicions reglamentàries de la mateixa.

F. Ser elector i elegible per als càrrecs de representació, sempre que compleixi els requisits de la legislació vigent.

2. Són drets dels socis protectors i dels socis honoraris:

A Participar a l’Assemblea General i d’altres activitats de l’Associació amb veu i sense vot.

B. Els socis honoraris i els socis protectors no intervindran a la direcció de l’Associació ni als seus òrgans de representació.

ARTICLE 8 . DEURES DELS MEMBRES
1. Són deures dels socis numeraris i fundadors:

A. Prestar aquells serveis que determinin els Estatuts, el Reglament de Règim Interior i els acords de les Assemblees Generals.

B. Desenvolupar els càrrecs per als quals van ser escollits.

C. Assistir a les Assemblees Generals, amb veu i vot.
D. Satisfer les quotes que s'estableixin.

E. Respectar el previst als Estatuts.

F. Satisfer les despeses que ocasionin els serveis prestats per l'Associació

2. Són deures dels socis honoraris i dels socis protectors:

Acomplir els acords a què hagin arribat amb l'Associació

ARTICLE 9. PÈRDUA DE LA CONDICIÓ DE MEMBRE
La condició de soci es perdrà:

A. Per voluntat pròpia.

B. Per perjudicar greument els interessos i objectius de l'Associació.

C. Per falta de pagament de les quotes.

D. Per falta de pagament de les despeses ocasionades pels serveis prestats per l'Associació. 

E. Per incompliment greu dels Estatuts i reglaments interns.

ARTICLE 10. EXPULSIÓ
L'expulsió d’un soci serà  proposada per la Junta Directiva, prèvia obertura d'expedient amb audiència de l'interessat. L'expulsió haurà de ser acordada per l'Assemblea  i contra la seva resolució es podrà recórrer davant la jurisdicció ordinària en el termini de quaranta dies.

CAPÍTOL 3
ORGANITZACIÓ I ADMINISTRACIÓ
ARTICLE 11. ESTRUCTURA
L'Associació queda constituïda i estructurada pels òrgans següents :

A. L'Assemblea General.

B. La Junta Directiva.

ARTICLE 12. ASSEMBLEA GENERAL

L'Assemblea General de Socis és l'òrgan d'expressió de la voluntat de l'Associació i estarà formada per tots els membres d'aquesta. Les Assemblees podran ser Ordinàries i Extraordinàries.

1. Seran competències de l'Assemblea General Ordinària:

A. L'examen i l'aprovació dels comptes de l'exercici.

B. Decidir sobre l'aplicació concreta dels fons disponibles.

C. Aprovar els pressupostos d'ingressos i despeses per a cada exercici i adoptar els acords per a la fixació de la forma i l'import de la contribució al sosteniment de les despeses de l'associació i aprovar la gestió feta per la Junta Directiva.

D. Aprovar el Reglament de Règim Intern de l'Associació.

E. Elegir, separar i substituir els membres de la Junta Directiva. 

F. Les altres competències que resultin dels Estatuts i no estiguin expressament atribuïdes a l'Assemblea General Extraordinària o a la Junta Directiva.

2.- Seran competències de l’Assemblea General Extraordinària:

A. Modificar els Estatuts de l'Associació.

B. La federació o separació amb d'altres associacions que persegueixin les mateixes finalitats.

C. Acordar la dissolució de l'Associació.

D. Designar els liquidadors.

E. Acordar la baixa o la separació definitiva, amb un expedient previ, de socis proposada per la Junta Directiva.

F. Sol·licitar la declaració d'Associació d'Utilitat Pública.

G. Les que essent competència de l’Assemblea General Ordinària, per raons d’urgència o necessitat, no puguin esperar la seva convocatòria sense greu perjudici per l’Associació. 

H. Totes les no conferides expressament a l’Assemblea General Ordinària o a la Junta Directiva. 

ARTICLE 13. COMPOSICIÓ DE L'ASSEMBLEA GENERAL I PRESA D'ACORDS.
1. Les Assemblees, ja siguin Ordinàries o Extraordinàries, s'integraran pels socis assistents, sempre que hi siguin presents, com a mínim, la meitat més u del total de socis a la primera convocatòria i amb qualsevol nombre d'assistents a la segona.

2. Cada soci fundador i numerari tindrà dret a un vot.

3.- Els acords es prendran per majoria simple dels socis i sòcies presents o representats a no ser que aquests Estatuts prevegin expressament  una majoria més reforçada per a qüestions determinades.

4.- L'elecció dels membres de la Junta Directiva requerirà el vot favorable de la majoria de socis presents o representats. Per al cas que hi hagi més d'una candidatura, s'entendrà elegida la que obté un major nombre de vots.

Les candidatures que es presentin formalment tenen dret a una còpia de la llista dels socis i sòcies i de llurs domicilis certificada pel Secretari de la Junta Directiva. 

5.- De cada reunió i acord de l'Assemblea se n'haurà d'estendre acta, que inclourà la data de la reunió, la llista de les persones assistents,  els assumptes tractats i els acords adoptats. En tot cas hauran de ser signades pel Secretari amb el vistiplau del President.

ARTICLE 13-BIS. IMPUGNACIÓ D'ACORDS DE L'ASSEMBLEA.

1.- Són impugnables els acords de l'Assemblea contraris a les Lleis o als Estatuts i els que lesionin, en benefici d'un o més associats o de terceres persones, els interessos de l'associació.

2.- Estan legitimats per a formular la impugnació dels acords contraris a les lleis els associats i qualsevol persona que acrediti un interès legítim. 

L'acció caduca al cap d'un any d'haver estat pres l'acord.

3.- Estan legitimats per a impugnar qualsevol altre acord, a part dels esmentats per l'apartat 1, els associats assistents a l'Assemblea que hagin fet constar en acta llur oposició a l'acord, els associats i associades absents, els que han estat  privats il.legítimament del dret de vot i la Junta Directiva.  

L'acció caduca al cap de quaranta dies d'haver estat pres l'acord.

ARTICLE 14. CONVOCATÒRIA DE L'ASSEMBLEA GENERAL
1.-L'Assemblea General Ordinària es reunirà necessàriament dintre del quatre mesos següents al tancament de l'exercici de cada any i serà convocada amb quinze dies d'antelació pel President de la Junta Directiva, mitjançant citació personal on s'expressarà, a més de l'ordre del dia, el lloc, la data i l'hora de la reunió.

A efectes de notificacions, seran vàlides les fetes als domicilis designats pels associats en el moment de la seva incorporació a l'Associació, encara que s'haguessin modificat els domicilis, si no s'hagués notificat aquesta modificació de forma fefaent a l'Associació.

A iniciativa d'un nombre de socis o sòcies no inferior al 10% es podrà sol.licitar a la Junta Directiva la inclusió en l'ordre del dia d'un o més assumptes per a tractar i si ja s'ha convocat l'Assemblea, sempre que ho facin dins del primer terç del període comprès entre la recepció de la convocatòria i la data de la reunió d'aquella.

També es pot sol.licitar directament a l'Assemblea, que decideix el que considera convenient, però únicament podrà adoptar acords respecte als punts no inclosos en l'ordre del dia comunicat en la convocatòria si així ho decideix una majoria de les tres quartes parts de les persones presents.

2.- L'Assemblea General Extraordinària es reunirà en convocatòria especial, a iniciativa  de la Junta Directiva quan ho consideri convenient  o quan ho sol.liciti una quarta part dels socis que en aquell moment formin part de l'Associació i s'haurà de celebrar dins dels trenta dies següents.

3.- La segona convocatòria haurà de celebrar-se mitja hora després de la primera.

4.- L'assistència de tots els associats i associades en qualsevol lloc es considera vàlida i eficaç per a prendre acords.

ARTICLE 15. MESA DE L'ASSEMBLEA
Cada Assemblea General estarà coordinada i moderada per una mesa constituïda pel President, el Vicepresident i el Secretari de la Junta Directiva.

ARTICLE 16. JUNTA DIRECTIVA
1.- La Junta Directiva estarà integrada per un President, un Vice-president, un Secretari, un Tresorer i un nombre de Vocals entre 3 i 8. 

2. Els càrrecs de la Junta Directiva tindran una durada de dos anys i podran ser reelegits en finalitzar el mandat.

3. Les vacants que puguin produir-se a la Junta Directiva es cobriran per decisió de la pròpia Junta Directiva i hauran d’ésser ratificades en la següent Assemblea General.

4. Els membres de la Junta Directiva es reuniran una vegada al mes o quan ho sol·liciti el President o tres membres de la Junta.

5. Els acords es prendran per majoria simple i, per a ser vàlids, requeriran la presència de la meitat més u dels components. En cas d'empat decidirà el vot del President.

6. Els càrrecs de la Junta Directiva són honorífics i gratuïts.

ARTICLE 17. ATRIBUCIONS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Correspon a la Junta Directiva les funcions següents :

A. Governar, gestionar i representar l'Associació dins i fora de judici i vetllar i executar els acords presos per l'Assemblea.

B. Elevar a l'aprovació de l'Assemblea l'informe de gestió, la memòria i el programa anual així com l'estat de comptes, balanç de situació i el pressupost.

C. Establir comissions de treball per a qüestions concretes i coordinar-les.

D. Contractar el personal segons necessitats del servei, d'acord amb els objectius marcats.

E. Emetre els informes i dictàmens que li siguin sol·licitats o que acordi per pròpia iniciativa.

F. Informar sobre la interpretació, en cada cas, del Reglament de Règim Intern, que haurà de ser ratificat per l'Assemblea General.

G. Rebre i supervisar els informes periòdics de secretaria.

H. Vetllar per tal que tots els membres de l'Associació compleixin els Estatuts i reglaments interns.

I. Dictar resolucions entre Assemblees que es considerin necessàries per al bon funcionament i administració de l'Associació i que no es contradiguin amb els Estatuts ni amb els reglaments interns.

J. Proposar el nomenament de socis honoraris i de socis protectors per a la seva aprovació a l’Assemblea General.

K. Decidir la financiació  de projectes de cooperació dins dels paràmetres generals assenyalats per l’Assemblea General. 

L. Per a l'exercici de les seves funcions, la Junta Directiva podrà delegar les seves facultats en un o varis dels seus membres i nomenar apoderats. Mai no seran delegables els actes que necessitin l'autorització o aprovació de l'Assemblea. 

ARTICLE 18. IMPUGNACIÓ DELS ACORDS DE LA JUNTA DIRECTIVA
1.- Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar per escrit mitjançant acta signada pel Secretari amb el vistiplau del President i podran ser impugnats per qualsevol dels seus membres en el termini de trenta dies des de la seva adopció.

2.- També poden impugnar-se per un 10% de les persones associades, les quals en un termini de trenta dies d'ençà que els han pogut conèixer, han d'instar la convocatòria de l'Assemblea general extraordinari perquè els convalidi o anul.li si no hi ha terceres persones afectades per aquests acords. Si n'hi ha, l'anul.lació s'ha d'instar davant l'òrgan judicial que correspongui. En qualsevol cas l'Assemblea pot acordar la separació dels membres de la Junta Directiva.

3.- S'aplicaran les mateixes previsions establertes per a la impugnació dels acords de l'Assemblea pel que fa a les causes, els tràmits i els terminis de caducitat per a la impugnació dels acords de la Junta Directiva.

ARTICLE 19. FUNCIONS DEL PRESIDENT
Són funcions del President:

A. Presidir l'Assemblea General i les reunions de la Junta Directiva.

B. Representar l'Associació davant de tota classe d’organismes  de l'Estat, Comunitats Autònomes, Municipis, Jutjats, Tribunals i autoritats de qualsevol classe, i actuar en forma com a representant legal de l'Associació.

C. Executar els acords de la Junta Directiva.

D. Convocar i aixecar les reunions que se celebrin, tant de l'Assemblea General com de la Junta Directiva.

E. Donar conformitat a les actes i certificacions aixecades pel Secretari.

F. Ordenar pagaments.

G. Impulsar, dirigir i coordinar els treballs de la Junta Directiva.

H. Adoptar les mesures de caràcter urgent que consideri necessàries per al bon govern i administració de l'Associació, donant comptes a la Junta Directiva i obtenint la seva ratificació per la mateixa, a posteriori.

I. Les atribucions restants pròpies del càrrec i les que li deleguin l'Assemblea General i la Junta Directiva, així com aquelles altres que li atribueixi el Reglament de Règim Intern.

ARTICLE 20. FUNCIONS DEL VICE-PRESIDENT
Són funcions del Vice-president:

A. Substituir el President en cas de delegació, absència, malaltia, abstenció o vacant.

B. Assumir les funcions que expressament li delegui el President.

En cas de cessament o vacant del President, el Vice-president assumirà les seves funcions i convocarà l'Assemblea General en el termini màxim de tres mesos.

ARTICLE 21. FUNCIONS DEL SECRETARI
A. Intervenir com a tal en tots els actes de l'Associació, Assemblea General i Junta Directiva, i formular les convocatòries.

B. Redactar, amb el vist-i-plau del President, la documentació social amb les actes de les reunions de l'Assemblea General i de la Junta Directiva i subscriure-les.

C. Portar i custodiar tots els arxius, Llibre de Socis, Llibre d'Actes i altres documents de l'Associació o gestionats per ella.

D. Supervisar la secretaria administrativa.

E. Expedir, amb el vist-i-plau del President, les certificacions que sol.licitin els interessats.

ARTICLE 22. FUNCIONS DEL TRESORER
Corresponen al Tresorer:

A. Custodiar els fons de l'Associació i vetllar per l'ordre i la bona marxa dels fons de l'Associació.

B. Pagar els lliuraments que autoritzi el President.

C. Informar periòdicament a la Junta Directiva de la situació econòmica de l'Associació.

D. Elaborar el projecte de pressupostos.

E. Recaptar fons per a l'Associació, incloses les quantitats percebudes de les institucions de l'Estat, de les Comunitats Autònomes, de les Administracions Locals o de qualsevol altre que es concedís.

F. Supervisar la comptabilitat, l'inventari, els informes d'Estat de Comptes i tot allò que sigui necessari per acomplir amb les seves anteriors funcions. 

ARTICLE 23. FUNCIONS DELS VOCALS
Són proposats per la Junta Directiva i ratificats per l’Assemblea, i exerciran la funció per la qual han estat escollits i aquelles altres encomanades per la Junta Directiva o per la pròpia Assemblea.

CAPÍTOL 4
PATRIMONI I RÈGIM ECONÒMIC
ARTICLE 24. PATRIMONI
En el moment de constituir-se l’associació PANI, aquesta no disposa de patrimoni fundacional.

Els recursos econòmics de l'Associació estaran constituïts per:

A. Les quotes que satisfacin els socis.

B. Les subvencions, donacions, donatius, llegats i herències que es facin en favor seu.

C. Els béns propis, mobles i immobles.

D. El rendiment del seu patrimoni.

E. Qualsevol altra aportació que s'obtingui per a ser destinada a l’acompliment dels seus fins.

El pressupost s'ajustarà als finançaments de les activitats segons els acords presos a l'Assemblea General.

ARTICLE 25. DISSOLUCIÓ
L'Associació es dissoldrà per les causes següents :

A. Per voluntat dels seus membres.

B. Per sentència judicial.

C. Per les causes generals de dissolució de qualsevol associació previstes a l'article 25 de la Llei 7/97, de18 de juny, d'associacions o la normativa en cada moment aplicable. 

Quan la decisió correspongui a l'Assemblea General convocada amb aquesta finalitat, l'acord haurà de ser adoptat pels dos terços dels socis amb ple dret presents de l'Associació.

ARTICLE 26. LIQUIDACIÓ DEL PATRIMONI
1. Aprovada la dissolució de l'Associació o decidida, en el seu cas, per l'autoritat judicial, es procedirà a escollir per l'Assemblea una comissió liquidadora del patrimoni.

2. L'Assemblea General conservarà, durant el període de liquidació, la plenitud de poders i facultats que tenia amb anterioritat a l'acord de dissolució.

3. Conclosa la liquidació dels béns resultants, es destinaran a una altra entitat sense afany de lucre amb finalitats similars que disposi la Junta Directiva, amb el vist-i-plau de l'Assemblea General.

ARTICLE 27. MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS
Els presents Estatuts només podran ser modificats mitjançant acord de l'Assemblea General Extraordinària que haurà de ser adoptat per dos terços dels socis amb ple dret presents de l'Associació.

DISPOSICIÓ FINAL
En allò no previst pels presents Estatuts, serà aplicable la Llei d'Associacions i les Disposicions que la complementen i, en defecte de tot això, el Codi Civil.

Aquests estatuts van ser aprovats per unanimitat del assistents a l’Assemblea  General Extraordinària de  l’associació PANI a Barcelona el  24 de novembre del 2002.
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